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Acta correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Comité de Control y
Desempeiio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco.

En el municipio de Atlixco, Puebla, siendo las doce horas y diez minutos del veintitrés de febrero del
dos mil veinticuatro, en Sesion virtual a través de la plataforma Google Meet se dieron cita los CC.
Integrantes del Comité de Control y Desempeiio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de
Atlixco, conforme a la Convocatoria emitida por la C. Adriana Edith Martinez Carrefio, en su caracter
de Vocal Ejecutiva del Comité de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico
Superior de Atlixco y designada para realizar las atribuciones sefialadas en los articulos 15 y 27 del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica. De conformidad a lo dispuesto en los
numerales 33; 34, 40 fraccion I, 41, 42, 43 y 47 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica,
por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de
Control Interno para el Estado de Puebla, para celebrar su Primera Sesion Ordinaria del 2024, --—---

1. Lista de Asistencia y Declaraciéon de Quérum.

En uso de la palabra el C. Eric De Bernardo Hernandez, Director de Planeacién y Vinculacion y
Coordinador de Control Interno del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco y Suplente del
Presidente, solicita a los integrantes del Comité de Control y Desempeifio Institucional la dispensa
de la participacion del Presidente del Comité en la presente Sesién Ordinaria; una vez autorizada la
dispensa, se procedié al Pase de Lista, con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo Ill, numeral
38, fraccion Il y numeral 46 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para
el Estado de Puebla, encontrandose presentes los integrantes del Comité de Control y Desempefio
Institucional, que a continuacién se enlistan:

1. C. Minerva Ramirez Hernandez. Directora de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién
del Estado. Vocal.

2. C. Javier Vazquez Martinez. Director de Desarrollo, Capacitacién y Evaluacion de la Secretaria
de Educacion del Estado. Vocal.

3. C. Adriana Edith Martinez Carrefio. Titular del Organo Interno de Control en el Instituto
Tecnolégico Superior de Atlixco; Vocal Ejecutiva.

4. C. Eric De Bernardo Hernandez. Director de Planeacion y Vinculacion del Instituto Tecnologico
Superior de Atlixco; Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional. ----

De los invitados:
1. C. Carlos Jiménez Garcia. Jefe de Departamento de Planeacién de los Institutos Tecnolégicos
de la Secretaria de Educacién del Estado. Invitado, en representacion del C. Guillermo Esquivel

Cruz. Subdirector de Institutos y Universidades. i

2. C. Ariadna Leticia Pérez Hernandez. Representante de la Coordinacién General de Organos de
Vigilancia y Control de la Secretaria de la Funcion Publica. Invitada Permanente. A
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3. C. Harumi Gonzalez Piedra. Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y Enlace de
Administracion de Riesgos del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco.

El C. Eric De Bernardo Hernandez en su caracter de Suplente del Presidente informé que se
encontraron presentes cuatro miembros con voz y voto quienes integran el Comité de Control y
Desempefio Institucional y tres miembros como invitados, de los cuales dos de ellos participando
solo con voz, por lo que declaré que existe Quérum Legal para sesionar y sefiala que son validos
los Acuerdos que se tomen, surtiendo los efectos legales correspondientes.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

2. Lecturay en su caso Aprobacién del Orden del Dia.
Contando con el Quérum Legal y de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo IV,
Seccién I, numeral 47 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Plblica por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el
~ Estado de Puebla, se dio lectura al Orden del Dia propuesto:

Declaracion de Quérum Legal e Inicio de Sesion.
Aprobacién del Orden del Dia.
Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior.
Seguimiento de Acuerdos.
Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas.

. Desempefio Institucional.
a. Programas Presupuestarios.
b. Pasivos Contingentes.
c. Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién.
7. Informe a las Actividades del CEYPCI.
8. Sistema de Control Interno Institucional 2023.
a. Informe Anual.
b. Reporte de Avance Trimestral del PTCI Cuarto Trimestre.
c. Informe de verificacién del Organo Interno de Control al reporte de Avances Trimestral del PTCI Cuarto
Trimestre. -

9. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional 2023.
a. Reporte Anual del comportamiento de Riesgos.
b. Reporte de Avance Trimestral del PTAR Cuarto Trimestre.
c. Informe de verificacién del Organo Interno de Control al reporte de Avances Trimestral del PTAR Cuarto
Trimestre. -

10. Sistema de Control Interno Institucional 2024.
a. Programa de Trabajo de Control Interno.
11. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional 2024.
a. Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

ous LN

12. Aspectos que inciden en el control interno o en la presentacién de actos contrarios a la integridad. -------T[-
a. Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. \
b. Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.

13. Seguimiento a Programas alineados al Plan Estatal de Desarrollo.
14. Solicitud de Acuerdos.
15, Asuntos Generales.
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16. Clausura de la Sesion.

Una vez leido el punto, el Suplente del Presidente del Comité, somete a consideracion el Orden del
Dia, quienes manifiestan su conformidad de los asuntos a tratar durante la Sesion, de esta manera
se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria 2024 del
Comité de Control y Desempefio Institucional.

Acto seguido, se contintia con el siguiente punto del Orden del Dia:

3. Ratificacion del Acta de la Sesion Anterior.

El Suplente del Presidente presentd y sometié a consideracion del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco la dispensa de la lectura del Acta de la
Cuarta Sesion Ordinaria 2023 y solicita su ratificacion, toda vez que se sefialé que ya se encuentra
debidamente firmada por todos los miembros del Comité que participaron en ella.

En este sentido, el Suplente del Presidente solicita a los miembros del Comité votar a favor de la
dispensa de la Lectura del Acta, aprobandose por unanimidad de votos; de la misma forma el
Suplente del Presidente solicita a los miembros del Comité votar a favor de la ratificacion del Acta,
estando de acuerdo, se aprueba por unanimidad de votos: la ratificacion del Acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria del 2023, de conformidad con el Titulo Cuarto, Capitulo 1V, Seccién I, numeral
47, fraccion |l del Acuerdo de la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el
Estado de Puebla.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia:

4. Seguimiento de Acuerdos.

Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccion Il, numeral 47, fraccion 1V, del Acuerdo de
la Secretaria de la Funcion Publica por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Suplente del
Presidente informo a los integrantes del Comité el seguimiento de los Acuerdos de la Sesién Anterior:

ITSA-COCODI-IV S.0.-01/27-11-2023. Presentacién de los avances del Programa de Trabajo
Control Interno, correspondientes al Tercer Trimestre 2023. 100%.

[

ITSA-COCODI-IV S.0.-02/27-11-2023. Presentacion de los avances del Programa de Trabajo tde
Administracién de Riesgos, correspondientes al Tercer Trimestre 2023. 100%. ‘_

ITSA-COCODI-IV S.0.-03/27-11-2023. Presentacion del Calendario de Sesiones Ordinarias del
Comité de Control y Desempefio Institucional2024. 100%.

El Suplente del Presidente pregunté a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco si tienen alguna observacion sobre los acuerdos que se
tomaron durante la Sesién que antecede a la presente, al no tener comentarios y una vez revisado
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el punto, se somete a votacidén, aprobando por unanimidad de votos: el Seguimiento de
Acuerdos.

Acto seguido, se contintia con el siguiente punto del Orden del Dia:

5. Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas.

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccién Il, numeral 47, fraccion V, del Acuerdo de
la Secretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Presidente suplente
informo las diferentes situaciones que afectan a la institucion, expresadas y detalladas en la siguiente
tabla:

Regularizar la concesion | Se realizé el pago para el trdmite

que se tiene ante de concesidn de
Concesion CONAGUA ya que del aprovechamiento de aguas o
CONAGUA SbacUA pozo se obtiene el agua subterraneas. Se procede al 80%

potable utilizada en el ultimo tramite para obtener el
Instituto. Titulo de Concesion.
Se iniciaron gestiones ante
Biblioteca CAPCEE / Necesario reubicar la TecNM / CAPCEE para la 259
TecNM biblioteca del Instituto. construcciéon de un edificio °
Biblioteca Administrativo.

5 Establecer un Convenio e -

Estacion de : Se solicité documentacion para
Monitoreo CENAPRED de dCzrl_'?bolr E;:On S{Jara firma de convenio ante 100%
Volcanico el. f leancacy CENAPRED.

imitaciones. )

La falta de barda

perimetral incide
directamente en la

integridad del Instituto y
CAPCEE de la poblacién
estudiantil, resguardo de
los bienes muebles e
inmuebles.

Se realizara la gestion ante las
autoridades estatales para apoyo 0%
de construccion.

Barda Perimetral

Una vez expuesto el punto, el Suplente del Presidente pregunto a los miembros del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco si tienen alguna
observacion o comentarios, y al no haber observaciones, se somete a votacion, aprobando po
unanimidad: la Cédula de Problematicas o Situaciones Criticas. 7

Una vez presentado el punto anterior, se procede al siguiente punto del Orden del Dia: ----—--------k—-

6. Desempefnio Institucional. :
Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccion I, numeral 47, fraccion VIl del Acuerdo de -
la §ecretaria de la Funcién Publica por el que se emiten las D|sp05|C|ones y el Manual Administrativo
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Presidente del Comité de Control Interno presento:

a) Programas Presupuestarios: El Suplente del Presidente informé que el Seguimiento y
Evaluacién de la Gestion a los Programas Presupuestarios del Ejercicio Fiscal 2023 se llevé a cabo
para el Tercer Trimestre del afio 2023, de acuerdo al calendario de captura de avances del Sistema
Estatal de Evaluacion, el Informe de Evaluacion de la Gestién a los Programas Presupuestarios
correspondiente al Cuarto Trimestre 2023 emitido por la Secretaria de la Funcion Publica, sera
expuesto en la proxima Sesion de este Comite.
El Suplente del Presidente del Comité de Control Interno presenta el Informe del Sistema Estatal de
Evaluacion en lo que respecta al Programa Presupuestario, preguntando a los miembros del Comité
de Control y Desempeiio Institucional del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco si existia alguna
pregunta al respecto, y al no haber observaciones o comentarios, se somete a votacion,
aprobandose por unanimidad: los Programas Presupuestarios.

b) Pasivos Contingentes: El Suplente del Presidente presentd el informe del estado procesal de 8
_ juicios laborales en contra del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco al Cuarto Trimestre 2023,
detallados a continuacion:

| 0 Pr if
' Pen'c_i.ié}te de sefialar fecha para audiencia de ofrecimiento y admision de pruebas
D-3/937/2018 | ;016 se tume el expediente al Tribunal de Arbitraje de la CDMX $673,062.93
¥ La audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas se desahogé el dia 19 de
D8R0 noviembre de 2021, y sefalaron fechas para desahogo de pruebas i
. La audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas se desahogo el dia 12 de julio
D-3(350/2020 de 2021 y sefialaron fechas para desahogo de pruebas 2B Talo
% La audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas se desahogo el dia 13 de julio
BEdian/2020 de 2021 y senalaron fechas para desahogo de pruebas $508,580.41
’ La audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas se desahogo el dia 15 de julio
D-2/354/2020 de 2021 y senalaron fechas para desahogo de pruebas $704,702.66
D-3/362/2020 ; -0 ;
Se resolvid el incidente de competencia planteado por la demandada ITSA y
ACTUALMENTE d ; R bl $732,035.13
D-316/2022 ordenaron turnar los autos al Tribunal de Arbitraje del Estado de Puebla.
El dia 09 de agosto de 2022 a las 12:00 horas tuvo verificativo la audiencia
D:a/1001,2021 incidental de competencia y la junta se reservo la resolucién del incidente. $341,204.10
La audiencia incidental de competencia se desahogo el dia 31-08-2022, la junta
D-3/1088/2021 | resolvid procedente el incidente y ordené se turnaran los autos al Tribunal de $171,542.80
Arbitraje del Estado.

.

Asimismo, informé que en la tabla se expresan los montos por cada uno de los Pasivos Laborgle
sumando la cantidad de $4,730, 805.81 (cuatro millones, setecientos treinta mil, ochocientos cinco y
ochenta y un centavos M.N.), monto que podria variar al momento de la emision de los laudos. [------

Una vez revisado el punto, se somete a votacion aprobandose por unanimidad: los Pastvos
Contingentes. X

c) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. El Suplente del Presidente presentd
analisis del cableado interno existente en el Instituto y el Plan de mejora a la infraestructura
tecnolégica, explicd que es un proyecto dividido en cuatro secciones para la mejora de la
interconexién e ir avanzando con la implementacion y mantenimiento de la infraestructura
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tecnoldgica de calidad que genere grandes beneficios, por otra parte, expuso las cotizaciones para
llevar a cabo la reestructuracion del cableado y presentarlas a presupuesto.
Una vez revisado el punto por los miembros del Comité, se somete a votacion, aprobandose por
unanimidad de votos: el Desempeiio Institucional

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

7. Seguimiento al Informe de Actividades del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.
Con fundamento en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Seccién Il, numeral 47, fracciéon IX, del Acuerdo de
la Secretaria de la Funcion Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente presento el informe de actividades del Comité de Etica correspondiente al
Cuarto Trimestre del 2023; tuvo lugar la Cuarta Sesion Ordinaria, se difundié el Buzoén Virtual de
quejas, denuncias y/o felicitaciones, asi como la difusion del dia Naranja los dias 25 de cada mes;
Conferencia “La erradicacion de la Violencia contra las mujeres es tarea de todos y todas” en el
Auditorio del Tecnoldgico, asi como la difusién de diferentes iinfografias en materia de Igualdad
Laboral y No Discriminacién y la atencion de diversos requerimientos de los entes gubernamentales.

Una vez presentado el punto se somete a votacion ante las y los miembros del Comité, aprobando
por unanimidad de votos, el Informe de Actividades del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés correspondiente al Cuarto Trimestre 2023.

Acto seguido se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

8. Sistema de Control Interno Institucional 2023.

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo I, Seccién Il, numeral 13 y 14, asi como la Seccién
Ill, numeral 18, fracciones | y Il y numeral 19 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica del
Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en
materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Suplente del Presidente del Comité de
Control y Desempefio Institucional presento:

a) Informe Anual. El Informe Anual del Estado que Guarda el Control Interno Institucional del
Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, correspondiente al gjercicio fiscal 2023, el cual refleja los
resultados obtenidos de la aplicacién de la evaluacion. Se precisa que el Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Tecnoldégico Superior de Atlixco, presentd cuatro Sesiones
Ordinarias correspondientes al ejercicio 2023, las cuales se detallan en la siguiente tabla: -------------

o S TS e T S
Sasions :

ST (2

Primera Sesién Ordinaria
Segunda Sesion Ordinaria | 15 de junio del 2023

Tercera Sesion Ordinaria | 14 de septiembre del 2023

Cuarta Sesion Ordinaria | 27 de noviembre del 2023
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Derivado de los resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional aplicada el
03 de octubre del 2023, a través del Sistema de Evaluacion del Control Interno (SECI) de la
Secretaria de la Funcién Publica y con la participacion de 22 servidores publicos del Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco en sus tres niveles, se obtuvieron los resultados correspondientes
al ejercicio que se reporta conforme a los componentes y principios que rigen el Modelo de Control
Interno.
Ademas, se obtuvo una calificacién global del Control Interno por componente.
Los resultados globales del proceso de autoevaluacién del Control Interno aplicado al Instituto
Tecnolégico Superior de Atlixco, corresponden a 22 evaluaciones realizadas a servidores publicos
en sus tres niveles: Directivo, Operativo y Estratégico, teniendo un porcentaje de cumplimiento
general del 97.38%, siendo la Informacién y Comunicacion el de mayor grado de cumplimiento con
el 98.25% calificado como “Excelente”; el Componente de “Ambiente de Control” obtuvo el grado
menor de calificacién con el 96.09%, sin embargo, la calificacién obtenida es un “"Excelente”, asi
cumpliendo con los objetivos Institucionales; los cuales son detallados en la siguiente tabla: --—-------

 Componente .~ Gradodecumplimiento  Calificacién
Ambiente de Control 96.09 % Excelente
Administracion de Riesgos 97.11 % Excelente
Actividades de Control 96.68 % Excelente
Informacién y Comunicacion 98.25 % Excelente
97.38 % Excelente

Suervisin Mejora Continua

Cumplimiento General :  9738% = Excelente

Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desemperfio
Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, se sometié a votacién, aprobandose por
unanimidad, el Informe Anual 2023.
Se presenta como Anexo 1 a la presente Acta.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI correspondiente al Cuarto Trimestre 2023, los cuales
se detallan en las siguientes tablas:

1) Resumen cuantitativo:

No. Acclones de Mejora Comprometidas enel || No. Acciones de Mejora Comprometidas en el PTCI
PTCI Original | : ~ Actualizado

5 = _ Situacién de las Accmnes de mejora
| TotaldeAM. | Ccnciuidas 1 'EnProceso || Pendientes (Sin Avance)‘

2) Descripcion de los principales problemas que obstaculizaron el cumplimiento: se informa que tre
acciones de mejora se encuentran en proceso al cierre del Cuarto Trimestre 2023 ya que-no
cumplieron con el periodo de su ejecucion. Se enlistan las problematicas que obstaculizan las
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Se emitira mediante
La Subsecretaria de Educacién Superior es r:er;oréndulm - IIIJefp arf%mgréto
E responsable de emitir lineamientos de e Broohsl Col I nelidecide
stablecer un proceso evaluacion del desemperio, se emite oficio seguir con el proceso ante las
formalizado para evaluar el DG 1113/2022 dirigido a Ié Secretaria de instancias correspondientes,
7 desempefio del personal f < Fing e hasta culminar con la gestion. Se
oo S Planeacion y Finanzas donde es solicitado i
admmlstratlvclquStf abosa envel incentivos al desempenfio. Actualmente Efgéenng;aﬁéjﬁglg;nsn;?égsr:g
tramite estéd en espera y se contintie con su e
ONTRRSS. ejercicio fiscal 2021.1, dentro del
Programa de Trabajo de Control
Interno 2024.
Se continuara con el seguimiento
R para la realizacion de las
- Pg%?;'ﬂ";'ﬁg:; 2 gig;'cal 0?12 < Las oportunidades de mejora fueron | Acciones de Mejora en el proximo
Criticas (avance trimestral) detectadas. ejercicio fiscal 2024, dentro del
Programa de Trabajo de Control
Interno 2024.
Se incluye las encuestas de
La autorizacién del Manual de satisfaccion del cliente para
21 Actualizacion del Manual Procedimientos tiene retrasd, derivado a la revisar y evaluar los
Procedimientos Secretaria de Administracion han planteado procedimientos, asi como el
observaciones que deben ser resueltas. cumplimiento en atencién a la
norma 1SO 9001:2015.

3) Del total de las 31 acciones de mejora plasmadas en el Programa de Trabajo de Control Interno,
28 se encuentran concluidas y contribuyen al fortalecimiento del Sistema de Control Interno y al logro
de los objetivos y metas institucionales, mismas que representan el 90% de avance al cierre del
segundo trimestre; 3 acciones de mejora se encuentran en proceso dentro de las cuales ninguna se
ha quedado sin avance; mismas que sefialan la problematica por la que no se han concluido, sus
propuestas de solucién y su pertinente seguimiento para cumplimiento. De esta manera se espera
lograr la eficiencia requerida por el Sistema de Control Interno Institucional.

Una vez revisado el punto y no habiendo comentarios u observaciones al respecto, se somete a
votacion de las y los miembros del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, aprobando
por unanimidad de votos: el Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2023 Cuarto Trimestre.
Se presenta como Anexo 2 a la presente Acta. 7

c) Informe de verificacién del Organo Interno de Control al reporte de Avances Trimestral de
PTCl Cuarto Trimestre 2023.
Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Ill, seccién Ill, numeral 19 del Acuerdo d
Secretaria de la Funcion Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla,\el
Presidente Suplente presento el Informe de verificacion del Organo Interno de Control al Reporte
Avances Trimestrales del PTCI y expone que al cierre del Cuarto Trimestre, de acuerdo con ;el
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analisis del Organo Interno de Control, se observa que se acredita la existencia y suficiencia de los
porcentajes de cumplimiento reportados con relacién a las acciones de mejora.
Una vez revisado el punto y no habiendo comentarios u observaciones al respecto, se somete a
votacion de las y los miembros del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional, aprobando
por unanimidad de votos: Informe de verificacion del Organo Interno de Control al reporte de
Avances Trimestral del PTCI Cuarto Trimestre 2023.

Acto seguido se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

9. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional 2023.

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo Il, numeral 27 al 31 del Acuerdo de la Secretaria de
la Funcién Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el suplente del Presidente
presentd: -
a) Reporte Anual 2023. El Reporte Anual 2023 del Comportamiento de los Riesgos del Instituto
Tecnolégico Superior de Atlixco, Correspondiente al ejercicio Fiscal 2023, el cual informa el
comportamiento de los riesgos, con relacién a los determinados en la Matriz de Administracién de
Riesgos.
I. Riesgos con cambios en la valoracion final de probabilidad de ocurrencia y grado de
impacto, los modificados en su conceptualizacion y los nuevos riesgos.
La Dependencia identifico 6 Riesgos, cuya probabilidad de ocurrencia y grado de impacto fueron
debidamente administrados por las Unidades Administrativas Responsables a lo largo del afio;
atendiendo los factores que los determinaron, con el fin de mantener bajo control la posibilidad de
materializarse, presentandose los Reportes de Avances Trimestrales del Programa de
Administracién de Riesgos (PTAR) 2023.
IV. Conclusiones sobre los resultados alcanzados en relacion con los esperados, tanto
cuantitativos como cualitativos de la administracién de riesgos.
Los riesgos identificados en el primer trimestre 4 se encontraban como riesgos de atencion prioritaria,
ubicados en el cuadrante |, los controles establecidos para los riesgos ubicados en esta posicion
evitaron que se materializaran ya que se redujo la probabilidad de ocurrencia e impacto; 3 tuvieron
variacién al posicionarse en el cuadrante Il riesgos de seguimiento y 1 permanece como riesgo
prioritario; 2 riesgos se encuentran controlados y dos se encuentran en el cuadrante Il de Atencién
periddica.

Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempe
Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, se sometid a votacion, aprobandose por,
unanimidad, el Reporte Anual 2023. ]
Se presenta como Anexo 3 a la presente Acta. {

correspondiente al Cuarto Trimestre 2023, en el cual se detalla el resumen de las acciones\ de
mejora.
1) Resumen cuantitativo:
El Suplente del Presidente informé los avances al Cuarto Trimestre con respecto a las 18 acciones
de mejora que se tienen plasmadas en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023:

b) Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

Oy Baremuss & & - n}.g‘ﬁ
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Situacién de las Acciones de Control i
| EnProceso !/ Pendientes (SinAvance)

2) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de

las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracién del
Comité u Organo de Gobierno, seglin corresponda:

I Problemas que obstaculizan el : e A TR o
Descnpcmg de ¥a Acuén de I cumpilmlento de Ias Acc;cmes de  Propuesta de solucion
T ontrol = 3 | Feinitd
Se ha realizado el pago de derechos | Se solicita via correo electronico a la
para otorgamiento del Titulo de responsable del area, las acciones de
Concesibn y se cumplié con los contfrol para concluir esta accion.
1 Regulacién de concesion ante requerimientos de CONAGUA. EI Actualmente se encuenira
CONAGUA. seguimiento para la emision del Titulo |  inconclusa, por ello se realizara la
se ha pospuesto por falta de atencién | supervisién como parte del Programa
del Departamento de Recursos de Trabajo de Administracién de
Materiales. Riesgos 2024,
El Proyecto Caldera esta sujeto a
Actualmente hay retrasos derivados a v;g;?l:}%?ezgogzrcgl. grgii;%ng?;i;g oe '
2 Andlisis del prayecto. la revision y andlisis operativo del fiscal 2024, dentro del Programa de
proyscto. Trabajo de Administracion de
Riesgos 2024.
) Se presenta propuesta para
Proyecto Caldera, se ha solicitado del’| rehabilitacion y funcionamiento de la
i : mantenimiento preventivo y caldera. Esta sujeto a seguimiento y
3 Raec?: cfgg:g:;zs dfesspﬁgzz Y correctivo. Sin embargo, continua sin | control, dando continuidad hasta el
P P ’ recibir respuesta por parte de la proximo ejercicio fiscal 2024 como
subdireccion administrativa. parte del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2024.
El expediente correspondiente a la
Integracién de expedientes de | Los proyectos Caldera y Purificadora Caldera, se plasma dentro del
4 requerimientos a las areas cuentan con una ficha integrada de Programa de Trabajo de
pertinentes. referencia y seguimiento trimestral. Administracion de Riesgos 2024,
hasta su finalizacion.
Llevar un registro de todos los El retras: ?el registrc’:jerll cgal;lct!o al E:II seg;luimitalpto Lr'ilrlnesttra[ dela |
5 proyectos de investigacion hasta avar}ce le proyeclté) &8 e er;:: | Cca c?.ra do r%a ’an : 'gﬂ‘ emen:]e o
llegar a su conclusién. complica la continuidad y avance del oardinador de Control Interno hasta
proyecto. su finalizacion.
Se enviara correo electronico a las
Jefaturas de Division solicitando la
Dar a conocer el procedimiento y aS'ng,feli?r:ig:ﬁ,e?}ﬁﬁ;gu%gz d
| o orein e, | N2 oot reshuetapor e e | pcemas, e solrd a a tuar o
gk, : Subdireccin Académica una fecha N
' del mes de febrero parala :
capacitacion de las personas tutoras
que seran asignadas en el semestre/

=) e, ¢ } |
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Identificar a los Tutores que no
se encuentran acreditados o que
estan a punto de concluir la

a convocatoria anual del TECNM no
oferté diplomado en formacion de

Alternativamente se incluiran a los
docentes que no estén acreditados
en el diplomado de formacion de
tutores, con cursos de sensibilizacion
sobre igualdad de género y
prevencién de consumo de
sustancias nocivas. La Coordinacion
de Tutorias debera emitir
convocatoria para acreditar este tipo

especifique que el alumno deba
acudir a Tutorias grupal o

aun no se ha recibido la resolucion
del Acuerdo.

Lo vigencia de su acreditacion y tu;ﬁ;i?viq.gleg;?é%is&gfeﬁ{]: Sxa de cursos y mostrar constancias de
exhortarlos a realizar el i i participacién en las fechas sefialadas
diplomado respectivo. ageditados on DFT, dentro del PTAR, el &rea de Tutorfas
debera presentar cédula de
inscripcion a los cursos antes
mencionados. Se continuara con el
seguimiento de esta accion de control
en el Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2024.
Hacer la solicitud ante el Comité :
Académico para establecer Se ha presentado la solicitud de SS ;igir:lf; aaldggrt:]rirtlée r;t:;st;;urligoa
11 punto de acuerdo que Acuerdo a la Comision Académica, tutorfa grupal e individual".

Actualmente se esta pendiente de la
resolucion del Punto de Acuerdo.

individual.

3) Del total de las 18 acciones de mejora, se han completado 10, lo que representa un 56% de
cumplimiento, mientras que 8 acciones de control siguen en curso al final del trimestre que se informa.
El Coordinador de Control Interno en colaboracién con el enlace de Administracion de Riesgos,
realizan un seguimiento activo de los responsables para garantizar la finalizacion de las acciones de
mejora y reforzar las medias de Control Interno evitando asi aparicién de riesgos.

Una vez revisado el punto y no habiendo observaciones de las y los miembros del Comité, se somete
a votacién, aprobandose por unanimidad de votos: el Reporte de Avance Trimestral del
Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos correspondiente al Cuarto Trimestre 2023.

Se presenta como Anexo 4 a la presente Acta.

c) Informe de verificacién del Organo Interno de Control al reporte de Avances Trimestral del
PTAR Tercer Trimestre 2023.
Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo I, numeral 30 del Acuerdo de la Secretaria de/l
Funcion Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativg’ d
Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el Presidente Suplgnte
presentd el Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestrales
del PTAR en el cual se plasma el porcentaje de cumplimiento reportado al cierre del Cuarto Trimestre
y de acuerdo con el andlisis del Organo Interno de Control, observa que se acredita la existencia y
suficiencia de los porcentajes reportados y su contribucion para corregir debilidades o insuficiencias
para fortalecer el Sistema de Control Interno.
Una vez revisado el punto y no habiendo comentarios u observaciones al respecto, se somete a
votacién de las y los miembros del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional, aprobando
por unanimidad de votos: Informe de verificacion del Organo Internc de Control al reporte de
Avances Trimestral del PTAR Cuarto Trimestre 2023.
-
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Acto seguido se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

10. Sistema de Control Interno Institucional 2024.

Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo I, Seccién |ll, numeral 16 del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente del Comite de Control y Desempefio Institucional presentd; =----sesemesememaes

a) Programa de Trabajo de Control Interno.

Se presento el Programa de Trabajo de Control Interno que contiene las acciones de mejora, donde
se determinaron dieciocho acciones con la finalidad de fortalecer los elementos de control,
contemplando cada norma general dentro del programa, considerando que estas representan
debilidades de Control Interno o vistas de otro angulo; como areas de oportunidad para disefiar
controles y asi reforzar aquellos que ya existian.
El Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional mostré el Programa de
Trabajo de Control Interno con las firmas de autorizacién tanto del: Titular de la Institucion, asi como
del Coordinador de Control Interno y de elaboracion del enlace del Sistema de Control Interno
Institucional.

Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, se sometié a votacion, aprobandose por
unanimidad, el Programa de Trabajo de Control Interno del ejercicio fiscal 2024. -----——----—--
Se presenta como Anexo 5 a la presente Acta.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

11. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional 2024.

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo I, numeral 27 del Acuerdo de la Secretaria de la
Funcion Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el suplente del Presidente
presento:
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.

El Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional presenté: la Matriz de
Administracion de Riesgos, el Mapa de Riesgos y el Programa de Trabajo de Administracién de
Riesgos debidamente firmados, es decir, con la autorizacion del Titular de la Institucion, asi como
del Coordinador de Control Interno y el enlace del Administracién de Riesgos.
Comento que, en la Matriz de Administracion de Riesgos, asi como en el Programa de Trabajo d
Administracion de Riesgos; se desglosan seis riesgos identificados, donde a detalle se mostro
evaluacion, los controles, asi como, las estrategias y acciones para atacarlos, con los que ge
trabajara durante el ejercicio fiscal 2024. También se presentd la valoracion de los riesgos contra
probabilidad de que este ocurra por medio del Mapa de Riesgos 2024; donde se visualizaron los sei
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riesgos en su respectivo cuadrante seglin el grado de impacto, asi como la probabilidad de que
ocurra cado uno de ellos.

Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comitié de Control y Desempefio
Institucional del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco, se sometié a votacion, aprobandose por
unanimidad, la Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos del ejercicio
fiscal 2024.
Se presenta como Anexo 6 a la presente Acta.

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

12. Aspectos que Inciden en el Control Interno o en la Presentacion de Actos Contrarios a la
Integridad.

Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccién Il, numeral 47, fraccion Xl del Acuerdo
~ de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, el
Suplente del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional informo: --------=-=mmsuuzmee-v

a) Breve descripcion de las Quejas, Denuncias e Inconformidades recibidas.
El suplente del Presidente informé que en el Cuarto Trimestre no se presentaron quejas o denuncias
en el Instituto, no obstante, recordd que se remitieron dos quejas con numero de oficio ITSA-
DG288/2023 e ITSA-DG643/2023 ante el Organo Interno de Control, para que, en ambito de su
competencia, sean valorados los hechos y determine si existe probable responsabilidad
administrativa.

Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, se sometié a votacién, aprobandose por
unanimidad, la Breve descripcién de las Quejas, Denuncias e Inconformidades recibidas. ----

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

b) Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras.
El suplente del Presidente informé que al corte del Cuarto Trimestre solo se han hecho revisio
por parte del Organo Interno de control y el auditor externo para el ejercicio fiscal 2023 y ng/ge/
encuentra con observaciones recurrentes por parte de estas instancias fiscalizadoras. ----------

Una vez revisado el punto por parte de los Miembros del Comité de Control y Desempefio
Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco, se sometié a votacion, aprobandose por
unanimidad, las Observaciones recurrentes por las diferentes instancias fiscalizadoras) ------

Acto seguido, se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

13. Seguimiento a Programas Alineados al Plan Estatal de Desarrollo.
Con fundamento en el Titulo Tercero, Capitulo IV, Seccion Il, numeral 47, fraccion Xl del Acuerdo
de la Secretaria de la Funcién Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
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de las estrategias y objetivos que plantea el Plan Estatal de Desarrollo, el Instituto Tecnolégico
Superior de Atlixco busca el desarrollo de proyectos e investigacion donde el trabajo de docentes,
investigadores y estudiantes contribuya a |a solucién de problemas a través de proyectos educativos
enfocados a las particularidades econdmicas, geograficas, sociales y culturales de cada region, asi
como la vinculacion con sectores empresariales y entes de Gobierno. De esta forma el Presidente
Suplente informd las actividades del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco al cierre del Cuarto
Trimestre mostrando los principales proyectos y programas que se tienen en nuestra Instituciéon de
acuerdo a los ejes de desarrollo del citado Plan.

Una vez revisado el punto se somete a votacion ante las y los miembros del Comité sirviéndose a
levantar la mano, aprobandose por unanimidad: el Seguimiento a Programas alienados al Plan
Estatal de Desarrollo.

Acto seguido se procede al siguiente punto del Orden del Dia.

14. Solicitud de Acuerdos.

Acuerdo No. ITSA-COCODI-l S.0.-01/23-02-2024. Aprobacion de la presentacion de los
avances del Programa de Trabajo de Control Interno, correspondientes al Cuarto Trimestre
2023. Con fundamento en el Titulo Segundo, Capitulo Ill, Seccion lll, numeral 18 del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcion Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, por lo
que el Suplente del Presidente somete a votacion este acuerdo ante las y los miembros del Comité
de Control y Desempeifio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, aprobandose
por unanimidad: la presentacién de los avances del PTCI, correspondientes al Cuarto
Trimestre 2023.

Acuerdo No. ITSA-COCODI- S.0.-02/23-02-2024. Aprobacién de la presentacion de los
avances del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, correspondientes al Cuarto
Trimestre 2023. En apego al Titulo Tercero, Capitulo I, Seccion Il, numeral 28 del Acuerdo de la
Secretaria de la Funcién Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, por lo
que el Suplente del Presidente somete a votacion este acuerdo ante las y los miembros del Comité
de Control y Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, aprobandose
por unanimidad: la presentacion de los avances del PTAR, correspondientes al Cuarto
Trimestre 2023.

Acuerdo No. ITSA-COCODI-l S.0.-03/23-02-2024. Aprobacion del Programa de Trabajo de
Control Interno 2024.
En apego al Titulo Segundo, Capitulo Ill, Seccion 1, numeral 16 del Acuerdo de la Secretaria de la
Funcién Publica del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, por lo que el Suplente del
Presidente somete a votacion este acuerdo ante las y los miembros del Comité de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, aprobandose por
unanimidad: el Programa de Trabajo de Control Interno 2024. '
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Acuerdo No. ITSA-COCODI-I S.0.-04/23-02-2024. Aprobacion del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos 2024.
En apego al Titulo tercero, Capitulo ll, numeral 27 del Acuerdo de la Secretaria de la Funcién Publica
del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en
materia de Control Interno para el Estado de Puebla, por lo que el Suplente del Presidente somete a
votacion este acuerdo ante las y los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional del
Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco, aprobandose por unanimidad: el Programa de Trabajo
de Administracion de Riesgos 2024.

Una vez aprobados los acuerdos paor las y los integrantes del Comité, se procede al siguiente punto
del Orden del Dia:

15. Asuntos Generales.
El Suplente del Presidente solicita a las y los miembros del Comité que, en caso que deseen ftratar
un tema adicional, lo propongan a efecto de llevar a cabo su estudio con caracter de asunto general
 alo que sus integrantes contestan en sentido negativo.
De esta manera no habiendo asuntos adicionales que tratar, se procede al siguiente punto del Orden
del Dia.

16. Clausura de la Sesion.
No habiendo otro asunto que tratar y una vez agotados todos los puntos en el Orden del Dia, siendo
las doce horas treinta y siete minutos del mismo dia en que se actia, se declara formalmente
clausurada la Primera Sesién Ordinaria, al tiempo que se dio la orden de levantar la presente Acta,
para que la firmen al margen de todas sus hojas y al finalizar la Ultima, todos los que en ella
intervinieron.

C.Mi Zj Ramirez Hernandez C. Javier Vazquez Martinez.
Directora de Aguntos Juridicos de la Secretaria Director de Desartollo, Capacitacién y
de Educacion. Vocal del Comité de Control y Evaluacién de la Secretaria de Educacion del
Desempefio Institucional del Instituto Estado. Vocal del Comité de Control y

Tecnoldgico Superior de Atlixco. Desempeno Institicional del Instituto
Tecnoldgico Superior de Atlixco.
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C. Carlos Jiménez Garcia

C. Adriana Edith Martinez Carreiio
Titular del Organg Interno de Control en el Jefe de Departamento de Planeacion de los
Instituto Tecnolégico Superior de Atlixco y Institutos Tecnolégicos de la Secretaria de

Vocal Ejecutivo/del Comité de Control y Educacion del Estado, en representacion del
Desempefio Institucional del Instituto C. Guillermo Esquivel Cruz Subdirector de
Tecnologico Superior de Atlixco. Institutos y Universidades. Invitado del

Comite de Control y Desempefio Institucional

del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco.

rdo Hernandez.
on y Vinculacion y
ntrol Interno del Instituto

C. Ariadna LeticiaPérez’'Hernandez
Representante de la | oordinacion General de
Organos de Vigilancia'y Control de la Secretaria

de la Funcioén Publica. Invitada Permanente del
Comité de Control y Desempefio Institucional Presidente Suplente del.Comité de Control y
del Instituto Tecnoldgico Superior de Atlixco. Desempeirio Institucio
Tecnologico Superior

Director de
Coordinador d

La presente foja forma parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comite de Control y
Desempefio Institucional del Instituto Tecnologico Superior de Atlixco, celebrada el veintitrés de

febrero del dos mil veinticuatro.
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